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En av de viktigaste uppgifter foretagen har ar att kunna anstallda medarbetare med “ratt” kompetens och fa

dem och trivas och utvecklas i takt med foretagets utveckling. Hogia PBM Competence ar ett webbaserat kom-

petenssystem som stottar ditt foretag i ert dagliga kompetensarbete.

Har kan ni dokumentera, analysera och identifiera medarbetarnas
befintliga och 6nskade kompetens i form av utbildning, yrkeser-
farenhet, fardigheter och aktiviteter. Medarbetaren kan sjalv regis-
trera i systemet vilket gor det mycket tidseffektivt och cheferna har
givetvis bara tillgang till sina anstallda.

Hogia PBM Competence ar en del i Hogias HR-portal, Hogia Personal
Business Manager (Hogia PBM) dar dven produkterna Hogia PBM Trav-
el, Hogia PBM Time and Attendence och Hogia PBM Employee ingar.

Genom var egen langa erfarenhet och kunskap ger vi dig mojlighet
att stddja och folja medarbetarens utveckling och prestation. Vara 10s-

ningar kan anpassas for att ni skall fa det som tacker just era behov.

Nedbrytning av verksamhetens strategi och mal till grupp eller
individniva ar nédvandigt for att varje ledare och medarbetare
skall veta hur deras dagliga arbete pa basta satt bidrar till organ-
isationen. Med ratt verktyg kan man pa ett enkelt satt koppla in-
dividens och/eller gruppens mal till de 6verordnade organisations-
malen. For medarbetaren handlar karridrutveckling om att ta reda
pa vad han eller hon vill, utforska de egna majligheterna och skapa

en handlingsplan for sin fortsatta utveckling.

En samlad bild av verksamhetens kompetens &r viktig i saval
framgang som motgang. Kompetensanalysen ligger till grund for
strategisk planering, rekrytering, utveckling och larande. Fragan
som en kompetensanalys svarar pa ar — har vi ratt kompetens for

att uppna vara mal idag och i framtiden?

Fyra kompetensomraden
Hogia PBM Competence skapar mojlighet att dela in medarbeta-
rens kompetens i nedanstaende fyra omraden.

1. Utbildning

Under fliken utbildning registrerar ni den grundutbildning som de
anstallda har. Utbildningarna sorteras efter utbildningsniva och den
senast genomforda utbildningen presenteras 6verst. Med grundut-
bildning handlar det om vilken gymnasie-, eftergymnasial-, uni-
versitetsutbildning etcetera som de anstéllda hade med sig nar de
borjade arbeta pa foretaget.
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2. Yrkeserfarenhet
Har registrerar du individuella yrkeserfarenheter, vilka positioner
(befattningar) medarbetaren har haft hos nuvarande och tidigare
arbetsgivare samt inom vilka omraden och branscher dessa erfar-
enheter ligger inom.

3. Fardighet

Fardigheter sdsom sprakkunskaper, kunskaper inom olika program-
varor och andra specifika fardigheter som ar relevanta for posi-
tionen som medarbetaren innehar eller kan tankas bli aktuell for

registreras under fliken fardigheter. Dessa fardigheter kan ocksa
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nivabestaimmas samt sattas i relation till de krav som stéllts inom
en viss kompetensprofil. Vidare finns majlighet att géra en indivi-
duell gapanalys for att analysera ett eventuellt kompetensbehov.
Till respektive fardighet kan ett eller flera dokument kopplas, t ex
ett kursintyg eller dylikt.

4. Aktiviteter och kurser

Under fliken Aktiviteter och kurser registreras aktiviteter. Aven har
kan du koppla relevanta dokument men ocksa registrera utbild-
ningskostnaden for att kunna gora uppféljningar pa hur mycket

foretaget har satsat pa kompetensutveckling.

Foretagsanpassade register

I Hogia PBM Competence skapar ni sjélva register for utbildningar,
yrkeserfarenheter, fardigheter, aktiviteter och kurser som ska kunna
registreras pa medarbetarna. Ni valjer ocksa hur manga kompeten-

snivaer som ska tillampas och hur ni vill benamna dem.

Dessutom kan ni sjélva avgora hur manga statusalternativ som ska
vara valbara under fliken Aktiviteter och kurser. Andra register ni sjal-

va kan lagga upp ar kursleverantorer, skolor, stdder och branscher.

Fardighetsprofiler

Med hjalp av de foretagsanpassade registren kan ni skapa era egna
fardighetsprofiler med olika sammansattningar av fardigheter samt
kravbestamma fardigheterna i fardighetsprofilen.

Profilen kan sedan kopplas till en eller flera medarbetare samtidigt.

Gar du sedan in pa medarbetaren kan du se huruvida denne uppf-
yller kraven pa profilen eller identifiera utbildningsbehov som finns

for att uppfylla profilkraven.

Talent Management
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Urval

Med hjalp av den flexibla urvalsrutan i Competence kan du snabbt
och latt gora urval pa upp till 8 olika urvalsbegrepp samt utnyttja
aven alla Hogia PBM Employees urvalsbegrepp sa som tex organ-
isation, anstéllningsform och kon. Vilka urvalsbegrepp som ska an-

vandas och i vilken ordning de ska visualiseras bestammer ni sjalva.
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Competence Kompeb:
Vilj anstillda =
Sok Rensa Mer...
Position;
Anstifiningsform:
Angtnr
Crrganisationsenhet:
Utisildningsniva:
Aktivitet:
Status: [ axtiv. [ Avsiutad
Anstillda
Anstnr Namn
2184 12649 Greta Kerttu
1526 12369 Hedvig Tarmholm
1675 12413 Marie Vestlund
311 10067 Ulrika Sund<trom

Hogia PBM Competence i Hogias portallosning
Hogia PBM ar en portal som knyter samman foretagets HR-proces-
ser och Hogias webbaserade produkter i en gemensam startsida
- foretagets startsida. Innehallet i portalen kan enkelt anpassas for
varje anvandare genom rollstyrd behdrighet.

® Medarbetarna kan sjilva registrera adressandringar och nar-

mast anhorig

® Automatisk inbjudan med anvandarnamn och I6senord

® Nyheter & Dokument med mojlighet att publicera nyheter

* Mojlighet att publicera kontaktuppgifter per bolag

e Kraftfull sdkerhet med bland annat stod for krypterad kommu-
nikation via SSL/HTTPS och dar “engangslésenord” via e-post
eller SMS finns som tillval. En stark I6senordshantering gor det
mojligt att stélla in langd och format pa l6senord, sparr av an-
vandarkonto efter ett antal felaktiga inloggningsforsok samt
hur ofta [6senord behdver fornyas.
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